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Rozdzial I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Il Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Glogowie jest szkotg
ponadpodstawowg na podbudowie 8- letniej szkoty podstawowej. Siedziba szkoty potozona
jest przy ul. Ignacego Daszynskiego 15, 67- 200 Glogow.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Glogowski. Il Liceum Ogolnoksztatcace jest
powiatowa jednostkg budzetowa. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy
ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 21, 67- 200 Glogow.

§ 3.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu
§ 4.

Il Liceum Ogolnoksztatcagce W Glogowie jest szkolg otwarta, tolerancyjng i pluralistyczng
$wiatopogladowo. Ksztatci i wychowuje w duchu wartosci humanistycznych.

§ 5.

1. Nauka w szkole trwa cztery lata, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w przepisach o
realizacji indywidualnego toku nauki oraz 3- letnich klas na podbudowie gimnazjalnej do
czasu ich ukonczenia.

2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogoélnoksztatcace w Glogowie;

2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty;

3) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow i 0soby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z do$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w szkole.



§ 6.
Ksztatcenie prowadzi si¢ w systemie indywidualnego profilowania nauki.

§ 6a
(uchylony)

Rozdzial I1.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7.

Podstawowym celem dziatan Szkoty jest wyksztalcenie absolwentow 0 wysokim poziomie
wiedzy i kultury osobistej, przygotowanych do samodzielnego myslenia i podejmowania
studiow.

§ 8.

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i wyksztalcenie umiej¢tno$ci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego i swiadectwa dojrzatosci.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w ktorych celem ksztatcenia
ogblnego na IV etapie edukacyjnym, w szczeg6lnosci jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméows;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

§ 8a.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegolnosci:



1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsréd mitodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§9.

Dziatalno$¢ Szkoty ukierunkowana jest na:

1) rozwijanie, w jak najpelniejszym zakresie, osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych ucznia;

2) rozwijanie w uczniach szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

3) rozwijanie w uczniach szacunku dla ich rodzicow, tozsamosci Kkulturowej, jezyka
ojczystego, wartosci zarowno narodowych jak i innych kultur;

4) przygotowanie uczniow do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

5) rozwijanie w uczniach poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 10.

Realizacj¢ wymienionego celow zabezpiecza si¢ poprzez:

1) realizacje podejmowanych programéw nauczania,

2) podnoszenie wynikow W nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) opieke nad uczniami zdolnymi,

5) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, badz wymagajacymi szczegdlnych metod
nauczania,

6) organizowanie wspotpracy szkoty ze srodowiskiem rodzinnym i spotecznym,

7) organizowanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz innymi szkotami,



8) zapobieganie, wykrywanie i eliminowanie patologii w zyciu szkoty,

9) stwarzanie warunkow wychowawczych umozliwiajacych podtrzymywanie przez uczniéw
tozsamosci narodowej, religijnej, jezykowe;j lub etnicznej,

10) Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny okreslajacy wizje absolwenta oraz
misj¢ wychowawczg szkoty.

§ 11.

1. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegbélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan Sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania 0 bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnos$ci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.



§ 11a.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Mlodziez jest objeta opiekg w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia; w
czasie zaje¢ pozaszkolnych nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Mlodziez jest objeta rowniez opieka przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych i
po lekcjach. W tym czasie opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z
harmonogramem 1 regulaminem petnienia dyzuréw oraz regulaminem bezpiecznego pobytu
ucznia w szkole podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach
krajoznawczo - turystycznych oraz zawodach sportowych zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

5. Opieke wychowawcza na wycieczkach, imprezach, wyjsciach zapewnia si¢ zgodnie z
przepisami bhp. Decyzj¢ o przydziale liczby opiekunow danej formy zajg¢ organizowanych
poza szkota podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z jej programem.

6. Szkola otacza szczegdlng opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
bytowych przez udzielanie im, w miar¢ mozliwo$ci, pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania tej pomocy okresla regulamin
przyznawania $wiadczen socjalnych dla uczniow.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 12.

Ogolne zadania wychowawcze Szkoty obejmuja:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka,

2) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu
kontynuowania i przekazywania dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia i postawy samowychowania;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne, zdrowotne i komunikacyjne.

§ 13.

Zadania wychowawcze realizowane sg poprzez:



1) pogadanki okolicznosciowe, organizowane przez wychowawcow Kklas, pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikow stuzby zdrowia, policji, samorzadu
lokalnego, kombatantow itp.;

2) organizacj¢ roéznorodnych imprez, spotkan i uroczystosci, zwigzanych z obchodzeniem
$wigt panstwowych i koscielnych, waznych dla kraju rocznic oraz tradycji Szkoty;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich;

4) ksztaltowanie wiezi i postawy utozsamiania si¢ uczniow z tradycja Szkoty;

5) uroczysty charakter innych wydarzen z zycia Szkoty, takich jak rozpoczgcie roku
szkolnego, pozegnanie absolwentow W potaczeniu z wreczeniem $wiadectw ukonczenia
Szkoty oraz zakonczenia roku szkolnego;

6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej, w tym:

a) spotkania z ciekawymi ludzmi z regionu,

b) wycieczki klasowe do interesujacych miejsc regionu,

C) poznawanie muzeow regionalnych,

d) poznawanie miejsc pamieci narodowej w regionie,

e) udziat w imprezach miejsko-gminnych i powiatowych zwigzanych uroczystosciami
regionalnymi;

7) organizowanie i promowanie udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) udziat w sportowych zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

9) spotkania z rodzicami;

10) wspieranie uczniow zainteresowanych turystyka i krajoznawstwem poprzez
organizowanie wycieczek klasowych i szkolnych, wyjazdow zagranicznych i obozoéw oraz
popularyzowanie tym samym aktywnego wypoczynku.

§ 13a.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos¢ | uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.



6. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 14.
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie U ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg
szkote lub jej czgs¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji
i zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

6. Dyrektor Szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezeséniej opublikowane.

7. Szkota decyduje, jakie innowacje bedg podejmowane, w jaki sposoéb dokumentowane
i realizowane, np. programowa - modyfikacja lub stworzenie programu nauczania,
organizacyjna - nowa zasada organizacji pracy szkoty, metodyczna - wprowadzenie nowych
metod pracy, mieszana - organizacyjno-metodyczna.

8. W zakresie oceniania ksztattujacego moze by¢ ona zwigzana m.in. z:

1) metodami nauczania;

2) ocenianiem uczniéw, np. wprowadzenie informacji zwrotnej lub strategii oddzielenia
oceny sumujgcej 0d ksztaltujacej;



3) organizacjg procesu nauczania opartego na wspotpracy uczniow;
4) prowadzeniem pracy wychowawczej opartej na zasadach oceniania ksztattujacego, w tym
np. organizacja wywiadowek trdjstronnych.

§ 15.
Dziatalnos$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawg jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow W Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-
2, Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzacemu szkole
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 16.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej- profilaktycznej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca Szkoty z organizacjami wymienionymi w ust. 1:

1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogacenie oferty wychowawczo- profilaktycznej, dydaktycznej i opiekunczg szkoty;

3) umozliwianie rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;



4) wplyw na integracje uczniow;

5) wptyw na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 17.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom Szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ i niepowodzen edukacyjnych;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z niepowodzen edukacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oOraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Dyrektor Szkoty uzgadnia ze wskazanymi w pkt 5 podmiotami, warunki wspotpracy.

7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci W nauce w szczegdlnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegoélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7b. Godzina zajgé, 0 ktorych mowa w ust. 7a trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7c. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci :

1) obserwacje¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci W uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

) wspomaganie uczniéw W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty, informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 18.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza w
szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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4. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw | stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow | egzaminow W szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajg¢cia z uczniem, w tym
w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjali§ci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 19.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mitodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoSci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci | zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 20.
Doradztwo zawodowe

1. Jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, uwzglgdnione w ramowym planie nauczania.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow W procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoty, wyznacza
nauczyciela, wychowawceg grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania z tego
zakresu.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegblno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozyciji.

§ 21

1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa W realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje
jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami
i pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 22.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno- pedagogiczng;
2) biblioteka publiczna;
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3) organem prowadzacym,;
4) urzgdem pracy;
5) szkotami wyzszymi.

Rozdzial 111.
ORGANA SZKOLY
§ 23.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 24.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawczg szkoty W szczegdlnosci przez
to, ze:

a) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, w ramach ktorego:

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez: diagnozg pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

b) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) udziela nauczycielom niezbednego instruktazu 1 pomocy, zacheca do doskonalenia i
doksztatcania zawodowego,

g) stosuje demokratyczny styl kierowania i zarzadzania, oparty na zasadach zyczliwosci I
szacunku dla podmiotowosci cztowieka,
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h) szczegdlng troskg otacza miodych nauczycieli, stwarzajac mozliwosci awansu
zawodowego,

1) zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby uczniow, pomaga organizowac czas wolny w
ramach programowej dziatalnosci szkoty,

J) zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom nalezyte warunki socjalno-
higieniczno- sanitarne, bhp i opieki na terenie szkoty oraz w czasie zajg¢ organizowanych
poza nia,

k) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania i zatwierdzenia roczne plany pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty,

I) opracowuje podstawowa dokumentacje budzetowo—gospodarcza szkoty: (arkusz
organizacji, preliminarz finansowy, propozycje wykorzystania srodkow pozabudzetowych),
m) organizuje wyposazenie szkoly w niezbedne srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

n) kieruje i nadzoruje realizacj¢ planéw i sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z ich
realizacji,

0) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organizuje pracg szkoty
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zajg¢ dydaktycznych,

p) przydziela nauczycielom zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w ramach
nominalnego czasu w wymiarze tygodniowym, ktore zatwierdza rada pedagogiczna,

g) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

r) przewodniczy komisji rekrutacyjnej,

S) wspolpracuje z organami spotecznymi liceum, radg rodzicow, srodowiskiem lokalnym
I wladzami powiatu,

t) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny przez pracownikow i uczniow,

u) udziela informacji upowaznionym organom,

V) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa oswiatowego
(o swojej decyzji zawiadamia kuratora i organ prowadzacy),

w)za zgoda rady pedagogicznej zezwala na dziatalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji
mtodziezowych, dziatajacych w zgodzie ze statutem szkoty,

X) okresla zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami prawa
pracy,

y) organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ kancelarii (sekretariatu), przestrzega zasad prowadzenia
dokumentaciji,

z) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

4) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
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7) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

§ 25.

1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy posiada nastepujace kompetencje:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum;

2) jest przetozonym wszystkich pracownikow;

3) przyznaje dodatki motywacyjne;

4) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkotly zgodnie z regulaminem pracy;

5) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wnioskuje w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

3. (uchylony)

4. Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

§ 26.

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic¢ zajecia na czas 0znaczony.

2. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu maturalnego.

§ 27.

Struktura i zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej:
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1) Rade Pedagogiczng Liceum tworza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele;

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby
zaproszone (Spoza grona nauczycielskiego);

3) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa.

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie upowaznienia Dyrektora Szkoty do wszczgcia procedury
skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

14) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

2) zatwierdza kandydatury uczniow do wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

3) przedstawia Kuratorowi Oswiaty wniosek 0 przyznanie uczniowi Stypendium Ministra
Edukacji Narodowej;

4) wyraza zgode na egzamin Klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach;

5) wyraza zgodg¢ na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje¢ dotyczaca Klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.
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4. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sig¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

§ 29.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgc;

2) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz lekcyjnych i pozalekcyjnych dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

6) opiniuje kwesti¢ podjecia dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia,
wolontariuszy oraz inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opieckuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia, powierzenia stanowiska dyrektora;

8) (uchylono)

9) opiniuje program nauczania zaproponowany przez nauczyciela;

10) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje Szkolny Program Wychowawczo- profilaktyczny;

13) opiniuje przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Sportowe
ze srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy;

14) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

15) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych, obowigzujacych W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, iNNego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 30.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nicufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera dwoch przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 31.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego (potrocza), po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

la. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznioéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 32.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig glosOw W obecnosci Co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

3. Nie przeprowadza si¢ gltosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 33.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnigciu

21



opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 34.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci tych, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 35.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowe;.
§ 36.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.
§ 37.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich klas i dziata w oparciu 0 odrgbny
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 38.

1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

2. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, roéwne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty;

§ 39.

1. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, moze gromadzié
fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione o0soby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

3. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy W szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
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4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

9) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg | pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

10) tworzenie klimatu tworczej wspoltpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

11) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu Kklasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu Klasy i szkoty.

§ 40.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 41.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
§ 42.

Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji takze:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy-Profilaktyczny;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadanego przez Dyrektora;

4) opiniuje podjecie na terenie szkoty dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

5) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub do
ustalenia oceny pracy nauczyciela;

6) opiniuje zestaw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;

7) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia  dydaktyczno- wyrownawcze 1 specjalistyczne, dla ucznidow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 43.

Program Wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po weczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

§ 44.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 45,

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Do zadan i kompetencji
Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty;

2) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speinienia obowigzkoéw
szkolnych;

3) przedstawienie dyrekcji opinii i potrzeb mtodziezy;

4) wspoldziatanie z wladzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz udzielenia pomocy materialnej mtodziezy, bedacej w trudnej sytuacji, udzielanie
pomocy w rehabilitacji spotecznej;

5) pomoc w organizowaniu wypoczynku i rozrywki mtodziezy;

6) wspotudzial w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

7) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

8) inspirowanie do prac spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

9) organizowanie pomocy kolezenskiej;

10) zapobieganie konfliktom miedzy nauczycielami i uczniami oraz préba rozstrzygania
sporéw miedzy uczniami;

11) dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie tradycji;

12) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy;

13) wydawanie gazetek szkolnych, kroniki, korzystania z radiowezta, organizowanie apeli;
14) wspoétdecydowanie 0 przyznawaniu milodziezy stypendiow i innych form pomocy
materialnej

15) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod;

16) udzielanie porgczen za uczniéw W celu wstrzymania wymierzenia kary;

17) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z gltosem doradczym
w sprawach wychowaweczych i opiekunczych;

18) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania danego nauczyciela na
opiekuna samorzadu;
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19) dysponowanie funduszami samorzadu w porozumieniu z opiekunami.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 46.
Wspolpraca i rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty.

1. Organy szkoty wspoétpracuja ze soba , majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidéw,
ich dobro i bezpieczenstwo, ksztaltowanie wlasciwego wizerunku szkoty oraz dbatosc
0 podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepiséw
prawa i zasady dobra publicznego m.in. poprzez wydawanie zalecen wszystkim statutowym
organom szkoty, zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

7. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

8. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

9. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 47,

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg W zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
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5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeéniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

8. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 48.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 49.
Podstawa pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora na rok nastgpny. Uwzglednia on programowe, kadrowe, finansowe a takze
lokalowe mozliwos$ci szkoty.

§ 50.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
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2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ 1 wrzesnia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20
czerwca.

4. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

5. Jezeli dzien poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg sie¢ W $rode, poprzedzajgcg ten dzien.

6. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji Szkoty.

7. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Datg konca pierwszego potrocza ustala si¢
corocznie w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.

8. Zajecia edukacyjne realizowane sa przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji szkoty.

§51.

1. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych moga by¢ ustalone w dni, w
ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy maturalny, w dni $wiat religijnych niebedacych
dniami ustawowo wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy
szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. (uchylony)

6. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a szkolg wyzszg. W przypadku nadmiernej ilosci chetnych,
pierwszenstwo maja absolwenci Il Liceum w Glogowie.

2. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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3. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 53.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinet Dyrektora i wicedyrektora;

2) 23 sale lekcyjne z wyposazeniem;

3) sal¢ gimnastyczng, boisko szkolne i sale do ¢wiczen gimnastycznych;
4) biblioteke i czytelnig;

5) gabinet pomocy przedlekarskiej;

6) szatni¢ szkolna;

7) archiwum;

8) gabinet ksi¢gowej;

9) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

10) pokdj nauczycielski;

13) sekretariat szkoty;

15) pracownia komputerowa;

16) pokoj kierownika gospodarczego i ksiggowej;

17) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze;

18) gabinet zajec¢ indywidualnych;

19) obserwatorium astronomiczne;

20) gabinet psychologa szkolnego.

§ 54.

Pomieszczenia szkoty mogg by¢ w czasie wolnym od programowych zaje¢ wynajmowane
wylacznie na dziatalno$¢ o charakterze sportowym, oswiatowym i edukacyjnym. Zasady
odptatnosci regulujg stosowne przepisy.

§ 55.

Przewiduje si¢ i prowadzi w uzasadnionych przypadkach inne formy ksztatcenia:
1) tok indywidualny;

2) nauczanie indywidualne;

3) program indywidualny.

§ 56.
Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia sa okreslone w odrgbnych przepisach

I wymagaja zgody dyrektora lub wiladz nadrzednych. Tok indywidualny umozliwia
ukonczenie szkoty w czasie krotszym niz trzy lata.
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§ 57.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze ustali¢ odrgbny sposob realizacji przez
ucznia programu dydaktycznego w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych.

§ 58.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, z ktdrej pomocy uczen ma
prawo korzystac.

§ 59.

Szkota prowadzi obserwatorium astronomiczne z obstugg dydaktyczng. W zajeciach
obserwatorium moga uczestniczy¢ rowniez uczniowie innych szkot.

§ 60.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie — w postaci arkuszy ocen oraz
dziennikéw lekcyjnych.

§ 61.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania w formie elektronicznej, z zachowaniem
selektywno$ci dostepu do danych, stanowigcych dziennik elektroniczny, zabezpieczenia
danych, stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob nieuprawnionych oraz
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz zapewnieniem bezpiecznego rejestrowania
historii zmian i ich autoroéw.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg 0d rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikoéw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
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4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, 0 kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustugg na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 62.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 63.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej stowarzyszenia lub fundacji
okreslaja odrebne przepisy.

§ 64.

W Szkole realizowane sa cele kontroli zarzadczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 65.

Przyjete standardy realizowane w zakresie 5 obszaréow: — srodowisko wewnetrzne — cele
I zarzadzanie ryzykiem — mechanizmy kontroli — informacja i komunikacja — monitorowanie
I ocena uwzgledniono W wewnatrzszkolnej dokumentacji.

§ 65a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca W roku
szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opiekg.

Rozdzial V.
ORGANIZACJIA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 66.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, do dnia 21 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy Szkote, do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z prawem oswiatowym w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 67.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat klasowy ztozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym realizujg program wszystkich przedmiotow przewidzianych
w ramowych planach nauczania. W celu realizacji rozszerzonych programéw nauczania
wybieranych przez ucznia tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 68.

Oddziat liczy w zaleznosci od innych warunkow od 25 do 35 ucznidéw. W wyjatkowych
przypadkach liczba ta moze by¢ mniejsza.

§ 69.
Struktura organizacyjna Il Liceum Ogolnoksztatcacego w Glogowie obejmuje klasy I — 1V.
§ 70.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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§ 71.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych |1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie arkusza organizacji.

§ 72.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§ 73.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
3. Plan zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciagu dnia.

§ 73a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.
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3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ W szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglosé.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw W poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c.

7. Dyrektor moze, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopuscic
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 73b.
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.

§ 73c.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 74.
(uchylony)

§ 75.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

§ 76.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych 30 i wigcej uczniow.

§77.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

§ 78.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub
miedzyklasowej, liczacej nie wigeej niz 26 uczniéw. Zajgcia wychowania fizycznego moga
by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 79.

Niektore zajgcia np.: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, nauczanie
jezykoéw obcych nowozytnych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
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prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
mi¢dzyszkolnych.

§ 80.
Czas trwania zajg¢ wymienionych w § 79 ustala si¢ na 45 minut.
§ 81.

Liczba uczestnikow zajg¢ fakultatywnych, kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz
15 ucznidw. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach liczba ta moze by¢ mniejsza.

§ 82.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb na czas prowadzenia ¢wiczen.

§ 83.

Oddzialy liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

§ 84
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
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6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkolty - W szczegdlnosSci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa o0soby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do peilnych przerw
migdzylekcyjnych.

§ 85.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczefstwa uczniow na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja W miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznosé szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

§ 86.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na Kkorytarzu i placu przed szkolg peinia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw W czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Zateren Szkotly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujag obecno$¢ ucznidw na
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zaje¢ciach | reagujg na nicuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.
10. W Szkole prowadzi si¢ rejestr wycieczek i wyjs¢ grupowych niebedacymi wycieczkami
szkolnymi w formie elektronicznej, nad ktérym nadzor spracuje wicedyrektor Szkoty.

11. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujgcego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikoOw sprzatajacych 0 zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego Szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

12. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 87.
Szkolna stuzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspoéldziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciala);

2) Pomaganie uczniom, ktorzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

3) Udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) Udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

5) Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

3. Obecnosc pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji mtodziezy;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istota tej opieki sg
medyczne dziatania zapobiegajace w stosunku do ucznidow, rodzicow i srodowiska szkolnego.
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5. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci I poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 Kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu

w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg Ssanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagltych
zachorowaniach.

6. Szkota wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwosci Szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zaje¢;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich.

Rozdzial VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 88.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno- administracyjnych
I pracownikoéw obstugi. Zasady ich zatrudniania oraz zakresy obowigzkow okreslajg odrebne

przepisy.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 89.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno- wychowawczg oraz sa odpowiedzialni za jakos¢ i
wyniki tej pracy.

§ 90.

W czasie prowadzenia zaje¢ nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktyczno-wychowawczego i bezpieczenstwem uczniow.

§ 91.
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Nauczyciel prowadzi dziatania w kierunku:

1) wspierania rozwoju psychofizycznego swoich uczniow;

2) wdrazania bezstronnosci i obiektywizmu w procesie oceniania;

3) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

4) poszerzania bazy pomocy naukowych;

5) doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych i podnoszenia poziomu wiedzy wilasne;.

§ 92.

Zadania nauczyciela:

1) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych klasach, zespotach
I przedmiotach;

2) sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniow;

3) stuzenie pomocg W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

5) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy pedagogicznej;

6) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w Szkole i poza
nig;

7) informowanie uczniow, rodzicow 1 wychowawcy o0 wynikach w nauce i zachowaniu
podopiecznych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji 1 systematyczne dokonywanie wpiséw
w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania,;

9) systematyczno$¢ oceniania, dotyczaca ocen biezacych, srodrocznych i rocznych;

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢;

11) dostosowywanie sposobow pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 93.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu,

2) bezpieczenstwo powierzanych mu uczniow,

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

4) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych w szczegolnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych uczniow.
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§ 94,

1. W realizacji swoich zadan nauczyciel powinien:

1) zapozna¢ uczniéw z celami uczenia si¢ okreslonych tresci;

2) jasno sprecyzowac¢ wymagania z przedmiotu na poszczegdlne oceny;

3) stosowac indywidualne podejscie do kazdego ucznia;

4) wdraza¢ uczniow do samodzielnej pracy;

5) zacheca¢ do poszerzania wiadomosci i sprawdzania si¢ w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

2. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan W odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 95.

Nauczyciel ma prawo decydowa¢ w sprawach:

1) doboru metod i form organizacyjnych pracy, podrgcznikéw, programoéw nauczania
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) tresci programu kota zainteresowan (jezeli prowadzi koto);

3) oceny biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej postepow swoich uczniow;

4) oceny zachowania swoich uczniow (wspo6lnie z innymi nauczycielami);

5) wnioskowania w sprawach nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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§ 96.

1. Nauczyciel-wychowawca sprawuje bezposrednio opieke nad uczniami. Gléwnym jego
zadaniem jest prowadzenie w powierzonej mu Klasie planowanej pracy, zmierzajacej do
pelnej realizacji celow wychowawczych Szkoty.

2. Wychowawce Kklasy powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty. Zmiana wychowawcy
przydzielonego danej klasie moze nastgpi¢ tylko z powodu waznych i uzasadnionych
przyczyn.

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 97.

Zadania wychowawcy:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami programu dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy w oparciu o program wychowawczy
Szkoty i program profilaktyki;

3) ustalanie tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) dostosowanie form pracy z uczniami do ich wieku, potrzeb i warunkéw srodowiskowych;
5) organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia spotecznego;

6) tworzenie wsrod uczniow atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i przyjazni;

7) systematyczne informowanie rodzicow 0 post¢pach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i korygowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, tak uczniom szczegdélnie uzdolnionym,
jak i z niepowodzeniami szkolnymi;

9) inicjacja pomocy uczniom majacym trudnosci W nauce;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

11) otaczanie opieka uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

12) angazowanie rodzicoOw W sprawy zycia klasy i Szkoty;

13) wspolpraca z pedagogiem i pielegniarkg w celu rozpoznawania przyczyn niepowodzen
szkolnych i potrzeb zdrowotnych;

14) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow;

15) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne);

16) powiadomienie rodzicow uczniow 0 grozacej na koniec potrocza (roku szkolnego) ocenie
niedostatecznej w terminie na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej i w porozumieniu z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow;

17) wspotpraca z biblioteka szkolng w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych wsrod
uczniéw, pomoc bibliotece w egzekwowaniu zwrotu ksigzek, wspolpraca z rodzicami
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
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18) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 98.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

§ 99.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, szczeg6lnie podstaw programowych, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru tresci programdéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

§ 100.
(uchylony)

§ 101.
(uchylony)

§ 102.
(uchylony)

§ 103.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ogoblnego oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

1) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotow,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze wybra¢ program nauczania sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowaé program samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami,
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b) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow),

C) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;

3) przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasiggng¢ opinii  nauczyciela ~mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze, kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania
przedmiotu w danej klasie;

4) programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty;

5) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programow;

6) Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej (zasada ta nie dotyczy Klas realizujacych program matury
miedzynarodowej).

§ 104.

Zespoty nauczycielskie wybieraja podreczniki lub materiaty edukacyjne, obowigzujace we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden
podrecznik mozna wybra¢, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka
obcego, podreczniki dla ucznidéw niepelnosprawnych i uczniow objetych ksztalceniem w
zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci nharodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 105.

Cele i zadania zespotow problemowo — zadaniowych uzaleznione sg od postawionego przed
zespotem problemu lub zadania, uzgadniane sg na biezaco w zaleznosci od biezacych potrzeb
pracy szkoty i zadan zwigzanych ze zmianami prawa szkolnego.

§ 106.

Zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) zespoty powotane przez Dyrektora Szkoty do udzielani pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuja plany dziatan
wspierajacych ucznia;

2) zespoty, 0 ktorych mowa w pkt. 1, dokonujg oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnos$ci prowadzonych zajec.

§ 107.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory biblioteki, w tym ksigzki oraz inne zrdédla informacji uczniom,
wszystkim pracownikom Szkoty oraz rodzicom; udziela informacji bibliotecznych,
bibliograficznych;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
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U uczniow nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng dotyczacg zbiorow biblioteki,

b) udziela porad w doborze literatury,

C) organizuje prace uczniow wspotpracujacych z biblioteka,

d) promuje i przeprowadza konkursy (czytelnicze, artystyczne, literackie itp.),

e) upowszechnia metody i sposoby efektywnej nauki oraz szybkiego czytania,

f) przeprowadza okresowo ankiety czytelnicze,

g) prowadzi lekcje z zakresu edukacji czytelniczo-medialnej,

h) promuje nowosci czytelnicze i biblioteczne,

3) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

a) zachgca uczniow do udzialu w réznorodnych konkursach,

b) organizuje wyjscia do instytucji kulturalnych — kino, teatr, biblioteka, muzeum,

C) przeprowadza okolicznos$ciowe spotkania pozalekcyjne,

d) przygotowuje tematyczne okolicznosciowe wystawy,

5) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) przeprowadza zajecia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

b) szkoli uczniéw w postugiwaniu si¢ katalogami bibliotecznymi on -line,

c) upowszechnia technologi¢ informacyjng - korzystanie z réznych aplikacji, przygotowanie
do wyszukiwania i selekcjonowania informacji w Internecie,

d) prowadzi teczki tematyczne,

7) wspotpracuje ze $rodowiskiem pozaszkolnym: z rodzicami, z innymi bibliotekami
i instytucjami kultury;

8) organizuje i administruje biblioteka, a W szczegdlnosci:

a) gromadzi zbiory zgodnie z zapotrzebowaniami Szkoty,

b) opracowuje zbiory (kataloguje, klasyfikuje, konserwuje),

C) prowadzi ewidencje¢ zbiorow,

d) dokonuje selekcji zbiorow,

e) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscig szkoty.

f) realizuje zamowienia na czasopisma,

g) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki,

h) uzgadnia z Dyrektorem Szkoty propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, przedstawia mu
do zatwierdzenia roczny plan pracy,

i) w okresie klasyfikacji srodrocznej oraz na koniec roku przedstawia w sprawozdaniu stan
czytelnictwa w poszczegolnych klasach i wnioski do dalszej pracy biblioteki,

J) troszczy sie 0 wlasciwg estetyke i wyposazenie lokalu biblioteki,

k) doskonali warsztat swojej pracy.

I) inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zlecone przez Dyrektora
Szkoty.
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§ 108.

1. Do zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:

1) wspotudziat w opracowywaniu planu pracy szkoty;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

4) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej.

7) pedagog prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajgcia
I czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, informacje o kontaktach z osobami
i instytucjami, z ktorymi pedagog wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
Z zaistnialg sytuacja.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

108a.

1. Do zadan nauczyciela — psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

108b.

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 109.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:
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1) Wicedyrektor;
2) Kierownik administracyjno-gospodarczy;
3) Glowny ksiegowy.

§ 110.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 109. Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg Szkoty.

Rozdzial VII.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 111.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu racy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz W miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

§ 112.

1. Biblioteke szkolng stanowig pomieszczenie z ksiggozbiorem i czytelnia, pehlnigcy tez
funkcje wypozyczalni oraz Multimedialnego Centrum Informaciji.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno— wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno— informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

§ 113.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw W czytelni na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie (w miar¢ mozliwosci) zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych mtodziezy,

9) ksztattowanie kultury czytelniczej wsrod mlodziezy, zaspokajanie potrzeb kulturowych
uczniéw oraz rozwijanie ich wrazliwosci spoteczne;.
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§ 114.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 115.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi,
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

5) hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

§ 116.

Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty;
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 117.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza reguluje § 113.
§ 118.

Na zbiory biblioteki sktadajg si¢ nastgpujace materiaty:

1) kartoteka tematyczna (teczki);

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,;

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z dziatéw objetych programem nauczania,

4) wybrane pozycje z literatury picknej polskiej i obcej niebedgce lekturami (klasyka
literatury oraz literatura mtodziezowa);

5) prasa dla uczniow i nauczycieli;

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

7) niektore dokumenty audiowizualne (wideoteka, ptyty CD,DVD, inne nosniki );

8) literatura obcojezyczna,

9) wydawnictwa z zakresu bibliotekoznawstwa;
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10) publikacje z dziedziny sztuki.
§ 119.

Biblioteka prowadzi obowiazujaca dokumentacje, do ktorej w szczegdlnosci naleza:
1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) ksiegi inwentarzowe i rejestry ubytkow;

3) roczny plan pracy biblioteki;

4) dowody nabycia ksigzek, czasopism i innych zbiorow biblioteki;

5) protokoty skontrum.

§ 120.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
§ 121.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z r6znymi podmiotami.

1) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej,

e) konsultacje w sprawie zakupéw nowych zrodet informacji;

2) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) udostepnianie materiatdow edukacyjnych,

b) pomoc nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspieranie ich
doksztatcania, doskonalenia zawodowego i pracy tworczej,

C) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

d) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) konsultacje w sprawie zapotrzebowania na ksigzki i czasopisma,

f) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

g) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

h) informowanie nauczycieli 0 nowos$ciach bibliotecznych w formie wykazu drogg mailowa,
i) udziat nauczycieli w komisji skontrum;

3) Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

b) wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki,

c) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami odwiedzajacymi biblioteke;

4) Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami:

a) organizacja wycieczek do innych bibliotek,

49



b) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

c) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

d) organizowanie spotkan w celu wymiany doswiadczen,

e) udostepnianie plakatow i informacji o imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 122.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki i funkcjonowania MCI okresla regulamin.

Rozdzial VIII.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 123.
Postanowienia ogolne

1. Rok szkolny dzielony jest na dwa poétrocza.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia | i Il potrocza ustala Dyrektor Szkoty.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) regularne informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz jego
zachowaniu, a takze 0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i poprawy w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom oraz nauczycielom informacji 0 postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu, oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazoéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych |
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

8. Oceny wystawiane uczniom za | pétrocze w dzienniku lekcyjnym petnia role informacyjna
dla uczniow i ich rodzicoéw i sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.

§ 123a.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze w art. 37 ust. 4,
art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w art. 44m ust. 1,

3) zastrzezen, 0 ktorych mowa w art. 44n,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom poprzez przekazanie
zainteresowanym oryginalu pracy podczas indywidualnych konsultacji lub udostepnienie
kopii pracy do domu.

§ 124.
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania;

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Obowigzujaca dokumentacja jest dostgpna w bibliotece szkolnej oraz u wychowawcow
klas.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zapoznanie si¢ z obowigzujacym zakresem 1 Kryteriami wymagan przez rodzicow
nastepuje podczas zebran wrzesniowych, konsultacji indywidualnych oraz poprzez
udostegpnienie stosownych dokumentéw do wgladu w bibliotece szkolnej.

5. Wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami
przedstawia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wespot z rodzicami opracowuje
plan zamierzen wychowawczych klasy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
0 ktérych mowa w punkcie 1 w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

7. Szczegdtowe kryteria wymagan i sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore opracowuja zespoty przedmiotowe przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow, wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 125.
Postanowienia szczegdtowe

1. Biezgce ocenianie osiggnie¢ ucznia jest procesem cigglym i systematycznym,
dokonywanym w réznych formach zapewniajgcych osiggniecie celu wewnatrzszkolnego
oceniania.

2. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilo§¢ ocen
biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ktore umozliwiajg klasyfikacje $rodroczng roczna
I koncowa.

3. Formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw, Kryteria uzyskiwania ocen biezacych oraz
mozliwos$¢ ich poprawy przez uczniow reguluja szczegbtowo wymagania z poszczegdlnych
przedmiotoéw okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Ocena biezaca jest oceng jawna dla ucznia i powinna by¢ kazdorazowo uzasadniona
krotkim stownym komentarzem.

5. Na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych mozna stosowaé progi procentowe okreslone
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Przy ustalaniu ocen koncowych obowigzuja dolne
progi procentowe na poszczeg6lne stopnie.

5a. Wyniki procentowe z matur probnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

6. Oceny biezace wystawia si¢ w dzienniku elektronicznym, przypisujac im wagi od 1 do 10.
Szczegbtowe kryteria uzyskiwania ocen z poszczegdlnymi wagami okreslaja Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

7. Prace klasowe i sprawdziany wiadomosci, obejmujace material powyzej 3 ostatnich godzin
lekcyjnych musi by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel podaje rowniez zakres materialu programowego objetego pracg
pisemng.

8. Oceng za pisemny sprawdzian wiadomosci uczen powinien poznaé najp6zniej W terminie
do 14 dni roboczych od dnia ztozenia pracy u nauczyciela. W sytuacjach losowych dopuszcza
si¢ przesunigcie terminu 0 czas nieobecnosci nauczyciela. Uczen oraz jego rodzice maja
prawo wgladu do swojej pracy (zapoznania si¢ z rodzajem btedow, recenzjg nauczyciela).
Udostepnianie prac nastepuje poprzez przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy podczas
indywidualnych konsultacji lub udostepnienie kopii pracy do domu.

9. W ciaggu jednego dnia mogg si¢ odby¢ dwa sprawdziany lub prace klasowe, za$ w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Ustalenie nie dotyczy kartkowek.

1) W wyjatkowych przypadkach, dopuszcza si¢ czwarty sprawdzian pisemny w tygodniu,
jezeli nie dotyczy on catej klasy (grupy miedzyoddziatowe) oraz wczesniejszego sprawdzianu
przeniesionego na wniosek klasy na inny termin.

2) Za zgoda samorzadu klasowego, nauczyciel moze przeprowadzi¢ Sprawdzian z
pominigciem tych zasad i terminow.

10. Oceng z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu, uczen moze poprawi¢ tylko 1 raz, w
terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu w przedmiotowym systemie
oceniania. Uzyskana ocena z poprawy jest oceng ostateczna.
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11. Sprawdziany i prace klasowe zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu, za zgoda nauczyciela, nastapi na
prosbe uczniéw, nauczyciel wyznacza nowy termin bez konieczno$ci zachowania 7-dniowego
terminu zapowiedzi.

12. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca
si¢ z prosbg 0 wydanie decyzji do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

13. Ponowng prac¢ klasowa z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasg
poprawy ostatniej pracy klasowej.

14. Jezeli przedmiot realizowany jest w danym roku nauki na poziomie rozszerzonym i
podstawowym, obowigzuje jedna wspolna ocena $rodroczna, roczna lub koncowa z obu
poziomow, zapisana jako ocena z poziomu rozszerzonego:

1) w przypadku realizacji obu pozioméw przez jednego lub przez réznych nauczycieli (ktorzy
wystawiajg W porozumieniu wspdlng ocen¢), obowigzuja nastgpujace zasady: a) ocena z
przedmiotu realizowanego na poziomie podstawowym jest wiodaca,

2) w przypadku jezeli z poziomu podstawowego uczen uzyskat ocene "niedostateczny”, przy
ocenie wyzszej z poziomu rozszerzonego, ocena roczna lub koncowa powinna byc¢
pozytywna,

3) w przypadkach spornych Dyrektor moze zasiggna¢ opinii innego nauczyciela danego
przedmiotu, a jesli mimo mediacji nie dojdzie do porozumienia, wyznaczy¢ termin
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, oObejmujacego material danej klasy z poziomu
podstawowego i rozszerzonego, przy czym waga oceny poziomu podstawowego do oceny
poziomu rozszerzonego to 60% do 40% ostatecznej oceny,

4) egzamin poprawkowy dotyczy oceny “niedostateczny" wystawionej w sposob
jednoznaczny.

15. Jezeli przedmiot na poziomie rozszerzonym realizowany jest w klasie wyzszej, za ocene
koncowa z przedmiotu uwaza si¢ ocene z p0ziomu rozszerzonego, przy czym nauczyciel
musi wzig¢ pod uwage ocene z poziomu podstawowego na zasadach okreslonych w punkcie
14 lit. a.

16. Oceny klasyfikacyjne roczne (srédroczne) powinny by¢ wystawione nie p6zniej, niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

17. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele,
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

18. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
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Stopien oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

19. Jedyng negatywna oceng jest stopien niedostateczny.

20. W dzienniku zaje¢ edukacyjnych przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie
znakoéw: ,, + 7, . - 7 oraz nb. (co oznacza nieobecny), np. (nieprzygotowany), zw.
(zwolniony). Szczegotowy zapis stosowania innych znakoéw okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

21. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w ciagu catego roku szkolnego, uwzgledniajaca uzyskiwane oceny w ciggu
pierwszego i drugiego potrocza oraz oceng klasyfikacyjng $rodroczna.

22. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

24. Najp6zniej na miesigc przed rocznym, (srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych, odnotowujac je w dzienniku elektronicznym.

25. Wychowawca klasy na spotkaniu, odbywajacym si¢ W terminie nie pdzniejSzym niz
miesigc przed $rodrocznym /rocznym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
informuje rodzicow uczniow 0 wynikach nauczania z poszczegélnych przedmiotéw oraz o
grozacych $rdédrocznych / rocznych/ ocenach niedostatecznych. Rodzice sa zobligowani do
udziatu w zebraniu i podpisania listy obecnosci oraz listy z informacjg 0 zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng. W razie konieczno$ci wychowawca moze poinformowaé rodzica o
zagrozeniach oceng niedostateczng przez dziennik elektroniczny. Rodzic potwierdza
otrzymanie informacji rowniez za pomoca dziennika elektronicznego.

26. Dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej:

1) nauczyciel wystawia w dzienniku elektronicznym proponowang oceng roczng Z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych lub dodatkowych i informuje o tym
ucznia;

2) proponowana ocena roczna nie moze by¢ poprzedzona znakiem plus ani minus;

3) uczen 1 rodzic jest zobowigzany zapoznaé¢ si¢ z wykazem proponowanych ocen
($rodrocznych, rocznych i koncowych).
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4) uczen ma mozliwos$¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej na wyzsza W ciggu tygodnia
od wystawienia jej propozyciji;

5) wystawiona ocena nie powinna by¢ nizsza niz zaproponowana;

6) przy ustalaniu oceny celujacej nalezy uwzglednia¢ stopien opanowania tresci podstawy
programowe;j.

27.Poinformowanie, nie jest rownoznaczne z wystawieniem ocen. Uczen, ktory w okresie od
poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej wystawienia, obnizy zasob
wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé na zajecia edukacyjne, moze otrzymac nizsza
ocene klasyfikacyjng od przewidywanej.

28. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, w szczegolnych przypadkach pisemnie,
okreslajagc poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych ustalonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
29.W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, wystawia ja wychowawca klasy (opiekun klasy) w porozumieniu z nauczycielem
tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

30.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa, moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

31.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, z
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

32.Zastrzezenia moga byC¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

33.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodrocznym) ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

34.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 126.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania ucznia.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene Klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
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1) wzorowe - skrot ,,wz”,
2) bardzo dobre - skrot ,,bdb”,
3) dobre - skrot ,,db”,
4) poprawne - skrot ,,pop”,
5) nieodpowiednie - skrot ,,ndp”,
6) naganne - skrot ,,ng”.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oddaje sposob funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz poziom przestrzegania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego, a takze ogolnie przyjetych norm etyczno — moralnych.

4. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

5. Oceng Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinig¢
samorzadu klasowego, ocenianego ucznia, uwagi nauczycieli. Ocena ta, ustalona w oparciu o
proponowane Kryteria jest ostateczna.

6. Propozycje $rodrocznych i rocznych ocen zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii zespotu uczniowskiego danej klasy oraz zespotu nauczycieli, uczacych w danej klasie.
7. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia oraz jego
rodzicow na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego, badz innymi srodkami komunikacji.

8. Ostateczna $rodroczna i roczna ocena zachowania wystawiona uczniowi nie moze byc¢
nizsza niz 0Cena proponowana wystawiona przez wychowawce z wyjatkiem zaistnienia
zdarzen powodujacych konieczno$¢ ukarania ucznia karg statutows.

9. Srodroczna ocena-z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

10. Szczegblne zaangazowanie ucznia W prace Szkoly lub szczegodlne osiggnigcia ucznia
(naukowe, sportowe) moga stanowi¢ Kryterium, na podstawie ktorego mozna podwyzszyc
oceng¢ zachowania ucznia.

11. Usprawiedliwianie nicobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych nast¢puje na
podstawie zwolnien i porad lekarskich, pisemnych wiarygodnie umotywowanych
usprawiedliwien od rodzicéw lub ustnego oswiadczenia rodzicow dostarczanych na biezaco,
nie pozniej jednak niz w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty. Po uptywie tego
terminu absencja nie bedzie usprawiedliwiana.

12. Spoéznianie si¢ na lekcje oraz korzystanie z telefonu komorkowego, odtwarzaczy lub
innych niedozwolonych urzadzen podczas lekcji ma wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

13. O przewidywanej diuzszej nieobecnosci ucznia rodzice obowigzani sg powiadomié
wychowawce odpowiednio wczesniej.

14. W przypadku niemozliwo$ci dostarczenia zwolnienia, rodzic powinien telefonicznie lub
za pomoca dziennika elektronicznego powiadomi¢ wychowawce klasy o0 dhuzszej
nieobecnosci ucznia.

15. Po obliczeniu miesigcznej frekwencji — do 10-go kazdego miesigca, wychowawca
informuje rodzicow ucznidw 0 nie przestrzeganiu obowigzujgcych postanowien w celu
indywidualnego ustalenia przyczyn nieusprawiedliwionej absencji. W razie powtarzajacych
si¢ probleméw wychowawca informuje wicedyrektora szkoty i wzywa rodzicow.
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16. Jesli uczen przekroczy limit godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — 50 godzin
lekcyjnych, wychowaweca klasy wystepuje z wnioskiem o udzielenie nagany dyrektora szkoty.
17. Uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach w
terminie i formie wskazanej wyzej, ale powinno ono podlega¢ ocenie nauczyciela co do
okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci ucznia w szkole.

18. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ogdlne oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Ocene wzorowa Otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte W treSci oceny
i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow. Pojedyncze kryterium nie moze
mie¢ decydujgcego wptywu na te oceng.

a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- Nieobecnosci i spdznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione- dopuszcza si¢ maksymalnie
6 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym,

- Wykazuje sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

- Dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

- Przejawia troske 0 poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

- Wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

- Inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowisk

- Wykazuje si¢ umieje¢tnoscig wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnoscig za wyniki jego
pracy,

- Uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan,

- Reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych.

b) Respektowanie przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i ogéolnie przyjetych norm
etycznych:

- Jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

- Jego sposob bycia nie narusza godnosci wiasnej i godnosci innych,

- Dba o kulture stowa, w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji,

- Jego postepowanie $wiadczy 0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

- Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom i pomaga innym w rezygnacji z natogéw,

- Dba o tad i estetyke otoczenia,

- Podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,

- Przejawia troske 0 wtasnos$¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i indywidualng;

2) Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu, wyrdzniajac si¢ W realizacji niektorych podstawowych jej elementow.
Pojedyncze kryterium nie moze mie¢ decydujacego wplywu na te oceng.

a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- Nieobecnosci i spoznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione- dopuszcza si¢ maksymalnie 10
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym,

- Wykazuje sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

- Dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

- Przejawia troske 0 poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

- Wywiagzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

- Wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

- Wykazuje si¢ umiejetnoséciag wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnoscia za wyniki jego
pracy.
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b) Respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych :

- Jest uczciwy w postgpowaniu codziennym,

- Jego sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej i godnosci innych,

- Dba o kulture stowa, w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji,

- Jego postepowanie $wiadczy 0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

- Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom i pomaga innym w rezygnacji z natogéw,

- Dba o tad i estetyke otoczenia,

- Podejmuje dziatania, zmierzajace do udzielania pomocy innym,

- Przejawia troske 0 wlasno$¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i indywidualna;

3) Ocene dobra uzyskuje uczen, ktory w wickszosci spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny.

a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym :

- Nieobecnos$ci i spdznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione — dopuszcza sie maksymalnie
14 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci w roku szkolnym,

- Wykazuje sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

- Dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

- Przejawia troske 0 poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty,

- Wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie,

- Wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty,

- Wykazuje si¢ umiej¢tnoscig wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnoscia za wyniki jego
pracy,

b) Respektowanie przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych :

- Jest uczciwy w postepowaniu codziennym,

- Jego sposob bycia nie narusza godnosci wiasnej i godnosci innych,

- Dba o kulture stowa, w taktowny sposo6b uczestniczy w dyskusji,

- Jego postepowanie $wiadczy 0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

- Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

- Dba o tad i estetyke otoczenia,

- Przejawia troske 0 wlasno$¢ ogdlnonarodowa, spoteczng i indywidualna;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym istothym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym :

- Wykazuje poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- Nieobecnos$ci i spdznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione — dopuszcza si¢ maksymalnie
30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci W roku szkolnym,

- Wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkoteg i organizacje uczniowskie,

- Wykazuje si¢ umiejgtnoscig wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnoscia za wyniki jego
pracy,

- Wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy i Szkoty,

b) Respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych :

- Jest uczciwy w postepowaniu codziennym,
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- Jego sposob bycia nie narusza godnosci wiasnej i godnosci innych,

- Dba o kulture stowa, w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji,

- Jego postgpowanie $wiadczy 0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

- Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

- Dba o tad i estetyke otoczenia,

- Przejawia troske 0 wlasno$¢ ogolnonarodowa, spoteczng i indywidualna.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w wielu przypadkach podlega nizej
wymienionym kryteriom zawartym w tresci oceny, a zastosowane $rodki zaradcze przynosza
W miar¢ pozytywne rezultaty.

a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym :

- Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- Posiada powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym,

- Nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie,

- Wykazuje brak umiejetnosci wspotdziatania w zespole,

- Nie uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy,

b) Respektowanie przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i ogéolnie przyjetych norm
etycznych :

- Jego sposob bycia narusza godnos¢ wiasng i godnos¢ innych,

- Nie dba o0 kulture stowa, nie uczestniczy w taktowny sposoéb w dyskusji,

- Jego postepowanie $wiadczy 0 nieposzanowaniu wytwordéw pracy ludzkiej,

- Nie dba o zdrowie wtasne i innych.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry W sposob razacy uchybia powyzszym kryteriom
zawartym w tresci oceny nieodpowiedniej oraz ustaleniom zawartym w Statucie Szkoty
a zastosowane srodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow.

§ 127.
Warunki i tryb ustalania sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych.

1. Okresla sie nastgpujace warunki i tryb ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) kazdy okres konczy si¢ ocena;

2) oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zajecia edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) oceny srodroczne 1 0Ceny roczne — najpdzniej na trzy dni przed plenarnym posiedzeniem
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

b) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ biorgc pod uwage wszystkie oceny biezace,

c) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosci udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej,
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d) w przypadku przewidywania $rodrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowawca klasy przekazuje informacj¢ zwrotng w
formie pisemnej rodzicom ucznia na miesigc przed koncem okresu,

e) wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania uczniowi i jego rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

f) ocena koncowa, $rodroczna i roczna wystawiona uczniowi nie moze by¢ nizsza niz ocena
proponowana wystawiona przez nauczyciela.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen ,wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, 0
ktorych mowa w zdaniach poprzedzajacych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo "zwolniona®.

5. Jezeli zajecia dydaktyczne, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ w trakcie jego
zaje¢ W danym dniu, uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie Szkoty. Jezeli zajecia te sg
pierwsza lub ostatnig lekcja ucznia, wowczas moze on by¢ zwolniony do domu na pisemny
wniosek rodzicow, ktorzy zobowigzg si¢ ponosi¢ pelng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie takiego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo
"zwolniona".

9. Uczen moze nie uczeszczac¢ na zajecia z religii/etyki w przypadku gdy rodzice albo sam
pelnoletni uczen zglosza w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty rezygnacj¢ z udziatu w tych
zajeciach. Deklaracje taka uczen sktada na poczatku roku szkolnego.

10. Jezeli zajecia z religii/ etyki, na ktore uczen nie uczgszcza odbywaja sie¢ W trakcie jego
zaje¢ W danym dniu, uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie szkoty. Jezeli zajecia te sg
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pierwsza lub ostatnig lekcjg ucznia, wowczas moze on by¢ zwolniony do domu na pisemny
wniosek rodzicow, ktorzy zobowigza si¢ ponosi¢ pelng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec¢

11. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie”.
Obowiazek ten moze by¢ uchylony tylko w przypadku, gdy rodzice (albo sam peinoletni
uczen) zglosza w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty rezygnacje z udziatu w tych zajgciach.

§ 128.
Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséob prosbe.
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Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajg¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 129.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny-z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
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W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nicklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 130.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

1) Czg¢$¢ pisemna trwa 45 minut, ustna do 20 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej
trwa nie dtuzej niz 20 minut. W czeSci pisemnej uczen otrzymuje dwa zestawy, z ktorych
wybiera jeden;

2) Cze$¢ ustna zawiera zestaw trzech pytan dostosowanych do oceny uzyskanej z czesci
pisemnej. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest na podstawie wypowiedzi ucznia
z obydwu czgséciach egzaminu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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6. Nauczyciel o ktorym mowa pkt. 5. pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moze by¢ warunkowo promowany do
klasy programowo wyzszej raz w ciggu catego etapu edukacyjnego, pod warunkiem,
ze zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdawat egzamin sg realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

11. Uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

12. Uczen konczy szkole jezeli na zakonczenie Klasy programowo najwyzszej uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

13. Uczen, ktoéry nie speinit warunkéw okreslonych w pkt. 10. i 11., odpowiednio nie
otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty i powtarza klase.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty —
Z wyrdznieniem.

§ 131.
Kryteria wystawiania ocen. Informowanie uczniéw i rodzicow 0 przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Kryteria i sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone sg szczegotowo w przedmiotowych systemach
oceniania.
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1) kryteria i sposoby oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, realizujgcych indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki sa opracowywane przez nauczycieli prowadzacych
dane zaje¢cia edukacyjne, w oparciu o realizowany przez nich program, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow realizujacych indywidualny tok nauki
ustalane sg na podstawie egzaminéw Klasyfikacyjnych, zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatoym.

2. Mozliwosci poprawy oceny oraz konsultacji przedmiotowych dla uczniow
zainteresowanych okreslajg szczegdtowo przedmiotowe systemy oceniania.

3. Frekwencja ucznia na zajeciach oraz terminowos$¢ wywigzywania si¢ Z obowigzku pisania

sprawdzianow 1 testow moze by¢ kryterium, umozliwiajacym podwyzszenie 0ceny
§rodrocznej 1 rocznej.

4. Wychowawca klasy na spotkaniu, odbywajacym si¢ w terminie nie pdzniejszym niz
miesigc przed $rodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuje
rodzicéw uczniow 0 wynikach nauczania z poszczegélnych przedmiotéw oraz 0 grozacych
srodrocznych / rocznych/ ocenach niedostatecznych. Rodzice sg zobligowani do udziatu w
zebraniu i podpisania listy obecnosci oraz listy z informacjg 0 zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng. W razie koniecznosci wychowawca moze poinformowaé rodzica o
zagrozeniach oceng niedostateczng przez dziennik elektroniczny. Rodzic potwierdza
otrzymanie informacji rowniez za pomoca dziennika elektronicznego.

5. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciel wystawia w dzienniku elektronicznym proponowang ocen¢ roczng Z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych i informuje o tym
ucznia;

2) proponowana ocena roczna nie moze by¢ poprzedzona znakiem plus ani minus;

3) wychowawca Kklasy jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego kazdemu wychowankowi wykazu przewidywanych dla niego ocen z
obowigzkowych I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

4) wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego kazdemu rodzicowi wykazu przewidywanych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

5) rodzic potwierdza otrzymanie informacji réwniez za pomoca dziennika elektronicznego.

6) uczen ma mozliwos¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej na wyzsza W ciggu tygodnia
od wystawienia jej propozycji; wystawiona ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz
zaproponowana;

§ 132.
Postanowienia koncowe

1. Informacj¢ 0 wyznaczonym terminie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
lub sprawdzianéow wiadomosci | umiejgtnosci ucznia, uczen lub jego rodzice podpisuja
w sekretariacie szkoty.

2. Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej ( koncowej) oraz wszelkie inne terminy z nich
wynikajace ustalone beda w oparciu o kalendarz roku szkolnego i podawane uczniom oraz
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rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. We wszystkich sprawach nie ujetych tym regulaminem, obowigzuja Kryteria okreslone
w rozporzadzeniu MEN, na podstawie ktorego zostaty opracowane Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zostaty skonsultowane z Samorzadem Uczniowskim
przed jego ostatecznym uchwaleniem.

5. Mozliwe do uwzglednienia wnioski Samorzadu Uczniowskiego zostaly ujete
W powyzszym regulaminie.

6. Aktualizacja na wniosek Samorzadu Uczniowskiego nastepuje nie wczeéniej niz
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego.

§ 132a
Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze uczniow oraz ich postepy W nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 132D.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 132c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wziaé¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 132d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajagc ocene nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 132e.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 1 X.
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 133.

Uczen pobierajac nauke W szkole dba 0 swoj rozwoj wlasny oraz dobre imi¢ szkoty.
§ 134.

Podstawag wszelkich dziatan ucznia w szkole jest wysoki poziom kultury osobistej
I jego zaangazowanie W proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty.

§ 135.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Gtogowie jest ukonczenie 8- letniej szkoty podstawowe;j.

§ 136.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotluje komisje
rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

§ 137.

1. Zasady rekrutacji kandydatow do Kklas pierwszych 1l Liceum Ogolnoksztatcagcego
w Glogowie sg okreslone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
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4) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty w przypadku
wplynigcia wniosku rodzica nieprzyjetego kandydata.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa o$wiatowego.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

Rozdziat X.
PRAWA UCZNIA
§ 138.

Uczniowie Szkoty, zgodnie z Konwencja 0 Prawach Dziecka i Konstytucja RP, majg prawo
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, wykorzystujagcego nowoczesne metody nauczania i umozliwiajacego uczniom
szeroki dostep do wiedzy naukowo-technicznej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie ich godnosci;

3) korzystania z pomocy finansowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, zaréwno dotyczacych zycia szkoty, jak rowniez
$wiatopogladowych i religijnych, swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej,
badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego $rodka
przekazu, pod warunkiem, iz gloszone poglady nie naruszaja dobra, praw i reputacji innych
0soOb, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zasad ochrony zdrowia oraz moralno$ci
spolecznej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nhauce, co okresla szczegbtowo ocenianie wewnatrzszkolne;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;

10) korzystania podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, umozliwiajacych uczniom dostegp
do informacji oraz materiatbw pochodzacych z rdéznorodnych zrodet krajowych i
miedzynarodowych, szczegolnie do tych, ktére majg na uwadze ich dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz ich zdrowie fizyczne i psychiczne;

11) wudzialu w klasowych i szkolnych wycieczkach przedmiotowych i turystyczno-
krajoznawczych;

12) udziatu w klasowych i szkolnych imprezach kulturalnych i rozgrywkach sportowych;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i innych
imprezach;
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14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie si¢ W
organizacjach dziatajacych w Szkole;

16) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, ocenianiem wewnatrzszkolnym, aktualnie
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§ 139.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie, nie
dhuzszym niz 30 dni.

Rozdzial XI.
OBOWIAZKI UCZNIA
§ 140.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegdlnos$cei:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, staranne
przygotowanie si¢ do nich i wtasciwe zachowanie w ich trakcie;

2) dbanie 0 bezpieczenstwo, przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, w odniesieniu do
kolegéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych osob;

3) ponoszenie odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoyj;

4) dbanie 0 wspolne mienie, tad i porzadek w Szkole;

5) dbanie o honor Szkoly, godne jej reprezentowanie oraz znajomo$¢, Szacunek i
wzbogacanie jej dobrych tradycji;
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6) poznawanie, szanowanie i chronienie przyrody ojczystej;

7) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci w stosunku innych uczniéw, do nauczycieli i
pracownikow szkoty, pomaganie stabszym, przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;
8) nieopuszczanie bez uzasadnionego powodu zaje¢ lekcyjnych oraz usprawiedliwianie
kazdorazowej nieobecnosci w terminie do 14 dni od powrotu ucznia do Szkoty, w formie:

a) pisemnej: zwolnienie od rodzicéw, zwolnienie lekarskie, inne honorowane przez Szkote,

b) ustnej: rozmowa wychowawcy z rodzicami, uczniem, innym nauczycielem,

9) niespdznianie si¢ na lekcje;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty.

2. W Szkole obowigzuje uczniow stroj dostosowany do przebywania w oficjalnym miejscu,
jakim jest jednostka oswiatowa nieobrazajacy niczyich uczué. Zabronione jest:

1) noszenie ubioru w jaskrawych kolorach, z gtebokimi dekoltami, odkrytymi ramionami
i brzuchem;

2) noszenie ekstrawaganckiej, krzykliwej bizuterii;

3) przychodzenie do Szkoty w wyzywajacym, nienaturalnym makijazu.

3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy

1) chtopcy: garnitur lub marynarka;

2) dziewczeta: kostiumy lub spddnice i bluzki w kolorach: biel, granat, czern, r6zne odcienie
szarosci.

4. Zabrania si¢ uczniom Il Liceum Ogolnoksztalcagcego W Glogowie uzywania w trakcie
lekcji telefonow komorkowych. Powinny by¢ one wytaczone i schowane.

5. Zabrania si¢ uczniom Il Liceum Ogoélnoksztatcacego w Glogowie korzystania, bez wiedzy i
zgody nauczycieli, z aparatu fotograficznego, kamery, dyktafonu podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych organizowanych na terenie Szkoty, a takze w trakcie zajg¢ organizowanych
przez Szkotg poza jej terenem.

6. Uczen w trakcie ksztatcenia a odleglo$¢ zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 141.

Uczniowie Il Liceum Ogolnoksztalcagcego w swoim zachowaniu sg zobowigzani do
respektowania ogolnie przyjetych norm moralnych, okreslajacych zasady zachowania si¢
w miejscach publicznych. W zwigzku z powyzszym zabronione jest demonstracyjne
okazywanie uczu¢ i inne zachowania nieodpowiednie w miejscach publicznych.

Rozdzial XII.
WYROZNIENIA | KARY
§ 142.

Uczen moze uzyska¢ wyroznienie lub nagrode:
1) za wysokie wyniki w nauce;
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2) za wyrOzniajgcg postawg;
3) za szczegolne osiggnigcia W reprezentowaniu Szkoty;
4) za aktywne dziatanie na rzecz srodowiska szkolnego lub spotecznego.

§ 143.

Uczen moze by¢ wyrdzniony W nastepujacy sposob:

1) pochwatg wychowawcy;

2) listem pochwalnym do rodzicow;

3) wyroznieniem Dyrektora na forum Szkoty;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

5) wpisem do Zlotej Ksiggi;

6) stypendium naukowym;

7) typowaniem do udziatu w seminariach, obozach naukowych, wyktadach i innych formach
naukowych organizowanych poza Szkotg

§ 144.

Z wnioskiem 0 wyr6znienie wystgpi¢ moze:
1) wychowawca Kklasy;

2) nauczyciel uczacy;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty.

144a.

1. Wyrodzniony uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia do nagrody kolejno do:

2) Dyrektora;

3) Rady Pedagogicznej;

4) zwierzchnich wiadz o$wiatowych.

2. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do nagrody poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ucznia
jest dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.

§ 145.

1. Za wykroczenia przeciw Statutowi uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) nagane wychowawcy lub Dyrektora;

2) obnizenie oceny z zachowania,;

3) nagan¢ Dyrektora udzielong w obecnosci wychowawcy i rodzicow z ostrzezeniem
0 konsekwencjach wyzszego rzgdu,

4) skreslenie z listy uczniow.
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2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 146.

Decyzje 0 skresleniu z listy uczniéw traktuje si¢ jako kare ostateczng i podejmuje ja Dyrektor
na podstawie prawomocnej uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Skreslenie z listy uczniow moze nastagpi¢ W nastepujacych przypadkach:

1) popetnienie przestepstwa, podlegajacego prawu karnemu, po skazujacym wyroku sadu;

2) naduzywanie alkoholu, nikotyny lub narkotykow w stopniu zagrazajacym zdrowiu
wlasnemu i otoczeniu;

3) niskg frekwencje¢, uniemozliwiajgcg terminowa realizacje obowigzku nauki.

§ 147.

1. Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary kolejno do:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) zwierzchnich wtadz oswiatowych.

2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ucznia jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

§ 148.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystapi¢ moze:
1) wychowawca lub nauczyciel danego ucznia;
2) inny pracownik szkoty;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty.

§ 149.
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W przypadku stwierdzenia na terenie szkoty przestepstw lub wykroczen 0 znacznej
szkodliwosci spotecznej Dyrektor lub Rada Pedagogiczna przekazuje sprawg organom
$cigania.

§ 150.

1. Kary sg stosowane jedynie w przypadkach naruszania Statutu Szkoty, jesli inne
rozwigzanie nie jest mozliwe.

2. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

§ 151.

Kar¢ pisemng uwaza si¢ za niebyta z koncem roku szkolnego, jednak nie wczesniej niz po
uptywie trzech miesiecy od daty jej udzielenia, pod warunkiem, ze ukarany nie naruszy
ponownie Statutu w wymienionym okresie.

§ 151a.

1. Formy pomocy udzielane uczennicy bedacej w ciazy:

1) umozliwienie uczennicy ukonczenia szkoty w normalnym trybie;

2) w razie koniecznos$ci wyznaczenie egzaminow klasyfikacyjnych w dogodnym dla niej
terminie;

3) umozliwienie powtarzania klasy nie wczeSniej niz po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego, przystugujacego matce z tytutu urodzenia dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami;

5) w przypadku matek samotnie wychowujacych dziecko znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
organizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej;

6) objecie zajeciami realizowanymi w szkole w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej po powrocie uczennicy do szkoty;

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ w przypadku objgcia uczennicy nauczaniem indywidualnym
do jej obowiazkoéw wynikajacych z roli mtodej matki.

2. Szczegdlng opieka otacza szkota uczniow niepelnosprawnych poprzez:

1) dostosowanie realizowanych programow poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do wskazan i
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

2) indywidualizacj¢ form i sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

3) organizacj¢ w miar¢ potrzeb (z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowych) zajec
korekcyjno — kompensacyjnych;

4) zwolnienie z nauczania drugiego jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego,
informatyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostosowanie rodzaju ¢wiczen i poziomu wysitku fizycznego do rozpoznanych mozliwosci
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

6) dostosowanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych do potrzeb
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ucznia okre§lonych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnie
specjalistyczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. W przypadku koniecznym szkota organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdzial XIII.
UROCZYSTOSCI | IMPREZY SZKOLNE
§ 152.

Do uroczystosci szkolnych zalicza sig:

1) rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego;

2) wreczenie $wiadectw ukonczenia Szkoty;

3) uroczystosci rocznicowe i zwigzane z podejmowaniem przez Szkote gosci honorowych;
4) uroczystosci okoliczno$ciowe organizowane na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) uroczystosci zwigzane z Dniem Edukacji lub $wietami panstwowymi;

6) uroczystosci zwigzane z Patronem Szkoty.

§ 153.

UroczystoSci sa organizowane i prowadzone przez zespoty organizacyjne w sktad ktorych
wchodzg uczniowie, nauczyciele i rodzice, a takze osoby lub instytucje wspotpracujace ze
Szkota.

§ 154.

W czasie trwania uroczystosci obowigzuje od$wietny stroj. Organizatorzy zapewniaja
wprowadzenie do ceremonialu elementow podkreslajacych jego znaczenie i powazny
charakter.

§ 155.

Do imprez o charakterze rozrywkowo-zabawowym zalicza sig;
1) otrzgsiny;

2) studniowke;

3) dzien samorzadnosci;

4) zabawy okolicznosciowe.

§ 156.
Kazda impreza o charakterze szkolnym musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) jej cele nie moga by¢ sprzeczne z podstawowymi celami wychowawczymi szkoty;

2) zainteresowane strony tworza zespol organizacyjny, ktory okresla program imprezy,
jej czas trwania i miejsce;
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3) rodzice sg zobowigzani do wspotpracy ze szkota, w celu zagwarantowania pelnego
bezpieczenstwa mlodziezy w czasie trwania imprezy.

§ 157.

W przypadku niespetnienia warunkéw § 143 w czasie organizacji lub trwania imprezy,
dyrektor moze jg odwota¢ lub przerwa¢ w wyniku wiasnej decyzji, badz na uprawniony
whniosek rodzicow, ucznidow, nauczycieli.

§ 158.

Zespot organizacyjny jest odpowiedzialny za przebieg imprezy od poczatku jej trwania do
konca i jest upowazniony do podejmowania stosownych decyzji w nagtych wypadkach.

Rozdzial XI1V.
WYCIECZKI SZKOLNE
§ 159.

Do wycieczek szkolnych zalicza si¢:

1) wyjazdy w celach turystycznych ;

2) wyjazdy i wyjscia 0 charakterze kulturalno— oswiatowym;
3) wycieczki przedmiotowe i obozy naukowe.

§ 160.

Organizatorzy wycieczek i opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo jej
uczestnikow. Poza nauczycielami i wychowawcami w charakterze opiekunow moga by¢
powolywani jedynie rodzice zaznajomieni z odpowiednimi przepisami i podpisujacy
stosowne zobowigzanie.

§ 161.

Kierownik i opiekunowie wycieczki sg upowaznieni do podejmowania wszelkich decyzji
stosownie do okoliczno$ci wystgpujacych w czasie jej organizacji lub trwania.

§ 162.
Kazdy zespot klasowy moze przeznaczyC¢ pie¢ dni zaje¢ dydaktycznych w ciggu roku

szkolnego. Na wyjazdy w celach turystycznych mozna przeznaczyé maksymalnie trzy kolejne
dni nauki. Zasada ta nie dotyczy obozow i wycieczek naukowych.
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§ 163.

Przeprowadzenie wycieczki wymaga zgody Dyrektora i jego zastepcy. Zgode wydaje si¢ po
stwierdzeniu zgodnos$ci z rozporzadzeniem MEN w tej sprawie oraz wszystkich wstepnych
warunkow dotyczacych zgodnosci z przepisami ogélnymi BHP oraz gwarantujacych jej
szkolny charakter.

Rozdzial XV.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 164.

Il Liceum Ogolnoksztatcagce w Glogowie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 165.
Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia oraz $wiadectwa
dojrzatosci. Uzyskanie odpowiedniego $wiadectwa jest mozliwe, po spetnieniu wymogow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 166.

Szkota prowadzi i przechowuje petng dokumentacje przebiegu nauczania wedtug odr¢bnych
przepiséw

§ 167.
(uchylono)

§ 168.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 169.
Szkota wydaje duplikaty $wiadectw wedlug odrebnych przepisow.

§ 170.

Szkota prowadzi ksiggowos$¢ i gospodarke finansowa wedtug odrgbnych przepisow.
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§ 171.

Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna moga wystepowac z wnioskami
o0 dokonanie zmian w Statucie.

§ 172.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie odrebnych przepisow, wedlug wewnetrznego
Regulaminu Rady Pedagogicznej. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy
przygotowywanie zmian w Statucie.

§ 173.
Statut i zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna.

§ 174.
Statut moze by¢ nowelizowany wg potrzeb, jednak nie czesciej niz raz w roku.

§ 175.

Do przestrzegania Statutu zobowigzani sg WSzyscy uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice.

Przewodniczqgcy Rady Pedagogicznej

mgr Tomasz Kuziak

Statut uchwalony przez Rade pedagogiczng 11 LO w Glogowie W dniu 30.08.2022r.
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